AWO | Bremen

Fiir unser Team ,Mehr Wohnungen fiir Fliichtlinge in Bremen" suchen wir ab 01.08.2019 eine
Mutterschutz- und Elternzeitvertretung in der Projektkoordination.

Sozialwissenschaftler / Sozialarbeiter oder vergleichbare Qualifikation (m/wi/d)

Die Arbeitszeit betrdgt 39,2 Std pro Woche.
Der Arbeitsort befindet sich in der Knochenhauerstr. 18/19, 28195 Bremen.

Das Team der Projektkoordination ,,Mehr Wohnungen fiir Fliichtlinge in Bremen" ist ein Bestandteil der
Beratungsstelle fiir Fliichtlinge im AWO Fachdienst Migration und Integration.

Die eigene Wohnung ist mehr als ein Raum zum Leben. Gerade fiir Gefliichtete bedeutet sie anzukommen
- in einem neuen Zuhause und in einem selbstbestimmteren Leben. Wir unterstiitzen
Asylbewerber*innen sowie Gefliichtete bei diesem Schritt, von der Wohnungssuche bis zum Einzug.
Gleichzeitig beraten wir Haus- und Wohnungseigentiimer*innen, die an Gefliichtete vermieten mdchten.
Die Mitarbeiter*innen der Projektkoordination sind trageriibergreifend zustdandig fiir das gesamte Team
der Wohnraumvermittler*innen in den Bremer Fliichtlingsunterkiinften.

lhre Aufgaben:
o Akquise und Vermittlung von Wohnraum fiir Gefliichtete und Asylbewerber*innen

Kooperation und Verhandlung mit Wohnungsbaugesellschaften und privaten Vermieter*innen
e Schnittstellenaufgabe zwischen Wohnraumvermittler*innen in Ubergangswohnheimen,
Wohnungsanbieter*innen, Leistungstragern und Sozialbehdrde
e Dokumentation und Evaluation von Wohnraumangeboten und Vermittlungstatigkeiten
e Team- und Netzwerkarbeit
e Beratungvon Gefliichteten zum Thema Wohnungssuche

lhr Profil:

e Sicheres Auftreten, Organisations- und Verhandlungsgeschick

e Flexibilitdt und Mobilitat

e Transkulturelle Kompetenz und Aufgeschlossenheit

e Kenntnisse: SGB I, SGB XII, AsylbLG, Mietrecht

o Offene Einstellung und Aufgeschlossenheit gegeniiber innovativen Ideen

e Freundliche Umgangsformen und kommunikative Fdhigkeiten

o Teamfdhigkeit

e Zielorientiertes, selbststandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten sowie Eigeninitiative
e Sichere EDV-Kenntnisse und Anwendungsfahigkeiten

e Sicherer Umgang mit Texten (Verfassen) und gangigen MS-0ffice-Programmen, v.a. Excel und

Word

Wir bieten:

e Sichere Arbeitsplatze

Vergiitung nach Tarif, Jahressonderzahlungen, 30 Tage Urlaub .
Beriicksichtigung von Zeiten vorheriger einschldgiger beruflicher Tatigkeiten
Fort- und Weiterbildung, Supervision sowie kollegiale Beratung

einen vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben:
Sie konnen sich online bewerben
www.jobs-awo-bremen.de oder personal@awo-bremen.de

oder schriftlich* an

AWO Bremen Personalabteilung

Ref.: 17/2019 (bitte bei Bewerbung angeben)
Auf den Hafen 30/32

28203 Bremen

Fachliche Fragen zur Stelle beantwortet Thnen Herr Herbert Liiken aus der Fachabteilung ,,Fachdienst
Migration und Integration* unter der Telefonnummer (0421) 33 77 182

* Verzichten Sie aus Umweltgriinden bitte auf Mappen/Plastikfolien etc. Wir senden nichts zuriick, sondern vernichten die
Unterlagen nach einschldgigen Regeln des Datenschutzes
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