
 
 
 
 
Für unser erfahrenes und motiviertes Team im Jugendhaus Vegesack suchen wir ab sofort oder nach 
Vereinbarung eine*n 
 

Sozialpädagoge*in/Sozialarbeiter*in/Erzieher*in (m/w/d) 
 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39,2 Stunden. Die Stelle ist unbefristet. 
 
Miteinander füreinander – und das mit Herz 
Die Schwerpunkte unserer Jugendeinrichtung sind die Freizeitpädagogik sowie interkulturelle Arbeit 
und Integrationsarbeit während der Offenen Tür. In diesem Rahmen gibt es geschlechtsspezifische 
Angebote, Sport- und Bewegungsangebote, Bildungsangebote, Beteiligungsangebote, Fahrten und 
Ausflüge, individuelle Betreuung und vielfältige Kooperationen und Projekte mit Einrichtungen und 
Institutionen vor Ort.  
Ziele unserer Arbeit sind Sozialisations- und Integrationsaufgaben, Unterstützung bei der Persön-
lichkeitsentwicklung und Lebensorientierung. Hilfe beim Aufbau von Lebensperspektiven durch Bil-
dungs- und Freizeitmaßnahmen sowie durch Beratung und Gespräche.  
 
Deine Aufgaben 
 
• Betreuung und Begleitung von Jugendlichen (Offene Tür Arbeit) 
• Geschlechtsspezifische Arbeit 
• Planung und Durchführung von analogen sowie digitalen Einrichtungsangeboten 
• Projektarbeit 
• Akquise von Projekt- und Komplementärmitteln 
• Allgemeine Verwaltungstätigkeiten 
• Teilnahme an Arbeitskreisen 
• Sozialraumorientierte Vernetzungs- und Gremienarbeit 
• Bereitschaft am Nachmittag/Abend zu arbeiten 
 
Dein Profil 
 
• Abschluss als Sozialpädagoge*in / Sozialarbeiter*in mit staatlicher Anerkennung 
• Erfahrung in der offenen Jugendarbeit wünschenswert 
• Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen, insbesondere SGB VIII und KJHG 
• Hohe soziale und interkulturelle Kompetenz 
• Konfliktfähigkeit, Fähigkeit zur Rollendistanz, Reflexionsfähigkeit 
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Teamfähigkeit 
• Kenntnisse im Umgang mit MS Office und sozialen Netzwerken 
 
Wir bieten 
 
• einen vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich in einem gut ausgestatteten 

und im Stadtteil integrierten Haus mit Zukunftsperspektive 
• Vergütung nach Tarif (TV-LS), Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub,  
 zusätzliche Altersvorsorge, Dienstrad-Leasing, Krippengeldzuschuss 
• Berücksichtigung von Zeiten vorheriger einschlägiger beruflicher Tätigkeiten 
• ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement / attraktive Förderung von Gesundheits-  
            maßnahmen (Hansefit) 
• regelmäßige Teamsupervision und Dienstbesprechungen, Fort- und Weiterbildungen 
• einen sicheren Arbeitsplatz 
• ein angenehmes teamorientiertes Arbeitsfeld 
 
Interesse geweckt? – Bewirb dich jetzt online unter 
www.jobs-awo-bremen.de oder personal@awo-bremen.de 
oder schriftlich* an 
 
AWO Bremen Personalabteilung 
Referenznummer: 24/2025 
Auf den Häfen 30-32 

http://www.jobs-awo-bremen.de/
mailto:personal@awo-bremen.de


28203 Bremen 
Fachliche Fragen zur Stelle beantwortet dir gerne unser Fachbereichsleiter Herr Weber unter der  
Telefonnummer (0421) 790259 oder per Mail: tim.weber@awo-bremen.de.  
 
*Bitte verzichten Sie aus Umweltgründen auf Mappen und Plastikfolien. Wir senden nach dem Bewerbungsverfahren Ihre Pa-
piere nicht zurück, sondern vernichten sie nach den Regeln des Datenschutzes. 
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