AWO | Bremen

Fiir unser Ubergangswohnheim Arberger HeerstraRe suchen wir ab dem 01.10.2025 zwei

Hauswirtschaftskrafte / Betreuungskrafte (m/w/d)

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt in Teilzeit 19,6 Stunden/Woche, befristet fiir ein Jahr.

Seit liber 40 Jahren betreut und unterstiitzt der Fachbereich Asyl der AWO Bremen in verschiedenen
Stadtteilen Bremens im Auftrag der Sozialbehorde gefliichtete Menschen aus unterschiedlichen Landern.
Ihnen soll durch bedarfsorientierte soziale Begleitung der Ubergang in ihre neue Lebensumgebung
erleichtert und Integration ermdglicht werden. Das Team und seine Aufgabenbereiche sind in den letzten
Jahren stetig gewachsen. Die Anforderungen wandeln sich und werden komplexer. Der Fachbereich Asyl
nimmt diese Herausforderungen an und gewadhrleistet eine professionelle, zuverldssige Betreuung der
Zuflucht suchenden Menschen.

lhr Profil

o Eine abgeschlossene Ausbildung in einem sozialen Beruf ist von Vorteil

e Erfahrung im Haushalt und Reinigung

o gefestigte Personlichkeit mit reflektierter Lebens- und Berufserfahrung

e Physische und psychische Belastbarkeit

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

o Sekunddrqualifikationen: Teamfahigkeit, interkulturelle Kompetenz und Toleranz, Geduld,

Konfliktfahigkeit, emotionale Belastbarkeit, professionelle Distanz

lhre Aufgaben

Reinigung von Wohnungen pflegebediirftiger Bewohner*innen

Einkaufen von Lebensmitteln und Bedarfsartikeln

Vorbereitung von Mahlzeiten

Waschepflege

In Einzelfdllen Begleitung auBer Haus

Wochentliche Ubergabe mit der Einrichtungsleitung

RegelmdRige Teilnahme an Dienstbesprechungen

Teilnahme an Pflichtfortbildungen

Einhaltung der in allen Heimen geltenden Regelung zu Gewaltschutz, Hygiene, Hausordnung
Arbeitssicherheit und weiteren Dienstanweisungen

e Aktive Mitarbeit an einer stetigen Verbesserung der Arbeit im Sinne einer kundenorientierten
sozialen Dienstleistung

Wir bieten

Anstellung bei Bremens grofitem sozialen Trager

einen vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich
flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

ein angenehmes, teamorientiertes Arbeitsfeld

Vergiitung nach Tarif (TV-L), betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub
Wertschopfende Fort- und Weiterbildung sowie kollegiale Beratung
aktives betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Hansefit)
Kolleg*innen werben Kolleg*innen Pramie fiir Fachkrafte
Konfliktberatung / Mediation / Workshops und Stress-Coaching
Dienstradleasing

Krippengeldzuschuss

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben

Sie konnen sich online bewerben

www.jobs-awo-bremen.de oder personal@awo-bremen.de

Bitte beachten Sie, dass wir nur Dateien im pdf-Format bearbeiten.

oder schriftlich* an

AWO Bremen Personalabteilung

Ref.: 31/2025 (bei Bewerbung angeben)
Auf den Hafen 30/32, 28203 Bremen
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Fachliche Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen Herr Malte Meyer-Abels aus dem Fachbereich Asyl
unter der Telefonnummer (0421) 40 88 77 87.

* Verzichten Sie aus Umweltgriinden bitte auf Mappen/Plastikfolien etc. Wir senden nichts zuriick, sondern vernichten die
Unterlagen nach einschldgigen Regeln des Datenschutzes
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