
 

 

 
Für unseren Bereich Pflege suchen wir ab dem 01.02.2026 oder nach Vereinbarung eine 
 
 

Zentrale Praxisanleitung - Pflege (m/w/d) 
 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt in Teilzeit 25 Stunden. Die Stelle ist unbefristet. 

 
 

Deine Aufgaben 

• Unterstützung der Einrichtungen bei der Sicherstellung der Ausbildungsqualität, der Umsetzung des 
Ausbildungskonzeptes und Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben 

• Strukturierung der Ausbildungsinhalte, Schulung und Unterstützung der Praxisanleiter in den 
Einrichtungen 

• Organisation, Begleitung und Bewertung der Lernprozesse der Auszubildenden in Absprache mit 
den Praxisanleitungen in den Einrichtungen 

• Organisation und Leitung des (Pflege)- Ausbildungslabors und Durchführung von regelmäßigen, 
einrichtungsübergreifenden Anleitungen der Auszubildenden zur Pflegefachperson im Pflegelabor 

• enge Zusammenarbeit mit den Bildungseinrichtungen und Kooperationspartnern 

• Aufbau, Organisation und Durchführung eines internationalen Auszubildendenaustauschprogramms 

• Planung und Durchführung von Ausbildungsmarketingmaßnahmen und Öffentlichkeitsarbeit im 
Hinblick auf die Ausbildung und Mitarbeiterbindung 

• Mitarbeit von spannenden Projekten zur Qualitäts- und Angebotsentwicklung der stationären, 
teilstationären und ambulanten Pflegeeinrichtungen der AWO Bremen 

 

Dein Profil 

• abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d) 

• Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter*in (§4 PflAPrV) (m/w/d) 

• Berufserfahrung als Praxisanleiter*in und/oder Leitungskraft wünschenswert 

• Fachkenntnisse in den Feldern der Pflegepraxis und der relevanten Berufsgesetze 

• gute EDV-Kenntnisse  

• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 

• Spaß am Arbeiten mit Auszubildenden 

• hohe Innovationskraft und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
 

Wir bieten 

• eine verantwortungsvolle Position in einer etablierten Einrichtung 

• eine herausfordernde und sinnstiftende Aufgabe innerhalb einer etablierten Trägerstruktur 

• ein freundliches, kompetentes Teamumfeld mit einer offenen Fehlerkultur 

• betriebliches Gesundheitsmanagement und eine gute Work-Life-Balance (Hansefit) 

• Fort- und Weiterbildungen sowie kollegiale Beratung 

• Vergütung nach Tarif (TV PfliB), Jahressonderzahlungen, 30 Tage Urlaub 

• Dienstrad-Leasing 
• Berücksichtigung von Zeiten vorheriger einschlägiger beruflicher Tätigkeiten 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Miteinander füreinander – und das mit Herz 
Die AWO Bremen ist ein moderner Wohlfahrtsverband mit hohem fachlichem und qualitativem Niveau sowie 

unverwechselbarem Profil. Wir treten für eine sozial gerechte Gesellschaft ein und bieten ein breites Spektrum 

sozialer Dienstleistungen. Schwerpunkte der sozialen Arbeit sind die Kinder-, Jugend-, Familien- und 

Altenhilfe sowie psychosoziale Hilfen und Migration. Die Unternehmensgruppe der AWO Bremen besteht 

aus rund 100 sozialen Einrichtungen und Diensten mit etwa 2.000 Beschäftigten.  

Mehr Informationen unter www.awo-bremen.de.  

Unsere Arbeit richtet sich nach dem Pflegekonzept der AWO Bremen sowie dem Konzept der Integrativen 

Validation nach Nicole Richard. Seit 2008 sind wir nach DIN ISO 9001 sowie den AWO-Qualitätskriterien 

zertifiziert. 



 

 

 
 
 
 
 
Falls wir Dein Interesse geweckt haben - Du kannst dich online bewerben: 
www.jobs-awo-bremen.de oder personal@awo-bremen.de 
 

oder schriftlich1 an: 
AWO Bremen Personalabteilung 
Referenznummer 05/2026 
Auf den Häfen 30/32 
28203 Bremen 
 

Fachliche Fragen zur Stelle beantwortet dir gerne Frau Loeck unter der Telefonnummer 
(0421) 7902-71 oder per Mail unter Sabine.Loeck@awo-bremen.de. 

 
 

1 Verzichten Sie aus Umweltgründen bitte auf Mappen/Plastikfolien etc. Wir senden nichts zurück, sondern vernichten die Unterlagen 

nach einschlägigen Regeln des Datenschutzes. 
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