
 

 

 
Für unser Team in der Pflegeeinrichtung Ella-Ehlers-Haus suchen wir ab sofort oder nach 
Vereinbarung eine 
 

Einrichtungsleitung (m/w/d) 
 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt in Vollzeit 38,5 Stunden. Die Stelle ist unbefristet.  

 

In Ihrer Verantwortung liegen die wirtschaftliche Steuerung, personelle Führung und strategische 
Ausrichtung der Einrichtung. Dabei arbeiten Sie Hand in Hand mit der Pflegedienstleitung und 
stimmen sich zum operativen Pflegebetrieb ab. 

• Organisation: Sie koordinieren die Pflege, den sozialen Dienst, Hauswirtschaft, Haustechnik 
und Verwaltung. 

• Qualitätsmanagement: Sie sichern die hohen Standards unserer Pflege und Betreuung und 
entwickeln diese im Sinne der Bewohner*innen weiter. 

• Teamführung: Innerhalb unseres multiprofessionellen Teams fördern Sie eine Kultur der 
Wertschätzung und offenen Kommunikation – Mentoring und Motivation gehören dabei zu 
Ihrem Führungsstil. 

• Belegungsmanagement: Durch aktives Netzwerken und Marketing gewährleisten Sie eine 
stabile Auslastung. 

• Schnittstellenfunktion: Sie sind das Gesicht, offenes Ohr und Fürsprecher:in der Einrichtung 
gegenüber Angehörigen, Behörden, Kostenträgern und der Öffentlichkeit. 

 

Ihr Profil 

• Qualifikation: Ihre Basis ist eine abgeschlossene Ausbildung im Gesundheits- oder 
Sozialwesen oder ein Studium, z.B. in Pflegewissenschaft, Pflegepädagogik, 
Pflegemanagement oder BWL. 

• Zertifikat: Sie verfügen über die Anerkennung als Einrichtungsleitung / Heimleitung gemäß 
der Landesrechtlichen Anforderungen – Heimpersonalverordnung (HeimPersV). 

• Praxis: Sie konnten bereits mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in einer stationären 
Pflegeeinrichtung sammeln.  

• Führungsqualitäten: Sie sind entscheidungsfreudig, durchsetzungsstark, belastbar und 
besitzen eine hohe soziale Kompetenz. 

• Know-how: Sie wenden gängige IT-Systeme und aktuelle gesetzliche Rahmenbedingungen 
wie z.B. zur Pflegeversicherung (SGB XI) sicher an. 

 

Wir bieten 

• Mit unserer Starthilfe fällt es Ihnen leicht, eine verantwortungsvolle Position mit 
Gestaltungsspielraum für eigene Ideen zu übernehmen. 

• Sie können sich auf eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgabe innerhalb einer 
etablierten Trägerstruktur freuen. 

• Ein attraktives Gehaltspaket, inkl. erfolgsorientierter Komponenten, sowie betriebliche 
Altersvorsorge und 30 Tage Urlaub im Jahr halten wir für selbstverständlich. 

• Wir unterstützen Ihre Entwicklung bei uns mit Fort- und Weiterbildung – auf kollegiale 
Beratung können Sie ohnehin stets setzen. 

• Wir fördern flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle und natürlich Ihre Gesundheit, 
 z.B. mit Hansefit oder Dienstrad-Leasing. 
 
 
 
 

 

Miteinander füreinander - und das mit Herz 
Das Ella-Ehlers-Haus ist eine interkulturell geöffnete Altenpflege-Einrichtung mit 100 Plätzen in der Kurzzeit- 
und der vollstationären Pflege sowie einer angegliederten Tagespflege mit 13 Plätzen. 
Die Bewohner*innen werden nach einem ganzheitlichen, aktivierenden und bewohnerbezogenen Ansatz 
gepflegt und betreut.  
Die Pflegeeinrichtung arbeitet nach dem Pflegekonzept der AWO Bremen und dem Konzept der „Integrativen 
Validation“ nach Nicole Richard. Die Einrichtung ist seit 2003 interkulturell geöffnet und bietet damit auch 
älteren Migrant*innen aus den verschiedensten Ländern Pflege und Betreuung. 
Seit 2008 ist das Ella-Ehlers-Haus nach DIN ISO 9001 und den AWO-Qualitätskriterien zertifiziert. 

 



 

 

 
 
 
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben – Sie können sich online bewerben: 
www.jobs-awo-bremen.de oder personal@awo-bremen.de 
 

oder schriftlich1 an: 
AWO Bremen Personalabteilung 
Referenznummer 17/2026 
Auf den Häfen 30/32 
28203 Bremen 
 

Fachliche Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gerne die Geschäftsführerin-Frau Sklorz 
unter der Telefonnummer (0421) 7902-69 oder per Mail unter Petra.Sklorz@awo-bremen.de. 

 
 

1 Verzichten Sie aus Umweltgründen bitte auf Mappen/Plastikfolien etc. Wir senden nichts zurück, sondern vernichten die 

Unterlagen nach einschlägigen Regeln des Datenschutzes. 
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